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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng đại trà cho cán bộ quản lý và giáo viên lớp 1 
Giai đoạn 1 - Chương trình giáo dục phổ thông 2018

Căn cứ Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Chương trình giáo dục phổ thông;
Căn cứ Công văn số 156/GDĐT-TH ngày 14 tháng 01 năm 2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn bồi dưỡng đại trà cho cán bộ quản lý giáo dục 
và giáo viên lớp 1 giai đoạn 1 - Chương trình giáo dục phổ thông 2018;
Căn cứ Kế hoạch số 303/KH-UBND ngày 22 tháng 10 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Quận 9 về Kế hoạch triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018;
Căn cứ Kế hoạch số 860/KH-GDĐT ngày 25 tháng 12 năm 2019 của phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 9 về tổ chức tập huấn, bồi dưỡng đại trà Chương trình phổ thông năm 2018 cho cán bộ quản lý, giáo viên của Quận 9;
Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 9 ban hành Kế hoạch bồi dưỡng đại trà 
cho cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên lớp 1 Giai đoạn 1 - Chương trình giáo dục phổ thông 2018 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu, chỉ tiêu
1. Mục đích
Tăng cường năng lực của đội ngũ giáo viên lớp 1 và cán bộ quản lý (CBQL) giáo dục đáp ứng yêu cầu tổ chức thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 năm học 2020-2021 tại Quận 9.
Đảm bảo 100% cán bộ quản lý và giáo viên dạy lớp 1 năm học 2020-2021 đều hoàn thành tốt nội dung, chương trình bồi dưỡng theo qui định.
2. Yêu cầu
Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch bồi dưỡng phù hợp với nhu cầu của đối tượng được bồi dưỡng; đảm bảo thiết thực, hiệu quả;
Tất cả giáo viên, CBQL tham gia khóa bồi dưỡng với tinh thần tích cực, chủ động hoàn thành khóa bồi dưỡng theo đúng kế hoạch;
Giáo viên, CBQL giáo dục cốt cán tích cực hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động bồi dưỡng;
Đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất - thiết bị, nguồn kinh phí và đội ngũ báo cáo viên để triển khai hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế.
3. Chỉ tiêu
100% giáo viên lớp 1, CBQL giáo dục được bồi dưỡng các module thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo đúng kế hoạch của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
100% giáo viên, CBQL giáo dục đạt kết quả tốt khóa bồi dưỡng;
Trên 75% giáo viên, CBQL giáo dục tham gia khóa bồi dưỡng phản hồi tích cực về nội dung chương trình và đội ngũ giáo viên cốt cán hỗ trợ.
II. Đối tượng bồi dưỡng
Đối tượng được bồi dưỡng triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 năm 2020 gồm:
Giáo viên lớp 1 dạy nhiều môn và dạy 1 môn;
Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các Trường Tiểu học.
III. Kế hoạch bồi dưỡng cho từng đối tượng
1. Đối với giáo viên nhiều môn: 
Số lượng: 189 người, chia thành 03 lớp
@ Gói 1 + 5 (4 ngày học trực tiếp + 49 ngày học trực tuyến)
Số lượng: 127 người – biên chế thành 02 lớp
Nội dung: Chương trình tổng thể + (1) Toán; (2) Tiếng Việt; (3) Đạo đức; (4) Hoạt động trải nghiệm; (5) Tự nhiên xã hội.
2 báo cáo viên/lớp;
Phối hợp với Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh theo phương thức: 01 giảng viên sư phạm chủ chốt + 01 giáo viên, CBQL cốt cán.
Thời gian thực hiện:  từ ngày 20/02/2020 cho đến khi kết thúc khóa học.
Địa điểm học trực tiếp: Hội trường Trường Tiểu học Phước Bình, Tiểu học Nguyễn Văn Bá.
@ Gói 1 + 5 + 1 (4.5 ngày học trực tiếp + 55 ngày học trực tuyến)
Số lượng: 62 người – biên chế thành 01 lớp
Nội dung: Chương trình tổng thể + (1) Toán; (2) Tiếng Việt; (3) Đạo đức; (4) Hoạt động trải nghiệm; (5) Tự nhiên xã hội; (6) Mỹ thuật,  Âm nhạc
2 báo cáo viên/lớp;
Phối hợp với Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh theo phương thức: 01 giảng viên sư phạm chủ chốt + 01 giáo viên, CBQL cốt cán.
Thời gian thực hiện: từ ngày 20/02/2020 cho đến khi kết thúc khóa học.
Địa điểm học trực tiếp: Hội trường Trường Tiểu học Trần Thị Bưởi.
2. Đối với giáo viên 1 môn (1 ngày học trực tiếp + 21 ngày học trực tuyến)
Số lượng: 62 người (gồm: 27 GV Thể dục, 18 GV Âm Nhạc, 17 GV Mỹ thuật) biên chế thành 01 lớp
Nội dung: (6) Chương trình tổng thể + (7) Giáo dục thể chất + (8) Âm nhạc hoặc Mĩ thuật.
2 báo cáo viên/lớp;
Phối hợp với Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh theo phương thức: 01 giảng viên sư phạm chủ chốt + 01 giáo viên, CBQL cốt cán.
Thời gian thực hiện: từ ngày 20/02/2020 cho đến khi kết thúc khóa học.
Địa điểm học trực tiếp: Hội trường Trường Tiểu học Lê Văn  Việt (có thể học ghép với quận khác hoặc học tại Trường ĐHSP)
3. Đối với cán bộ quản lý giáo dục (2 ngày học trực tiếp + 20 ngày học trực tuyến)
 Số lượng: 50 người; biên chế thành 01 lớp;
Nội dung: Hướng dẫn thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018; tổ chức quản lý hoạt động chuyên môn của nhà trường phù hợp với Chương trình giáo dục phổ thông 2018;
2 báo cáo viên/lớp;
Phối hợp với Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh theo phương thức: 01 giảng viên sư phạm chủ chốt + 01 CBQL cốt cán.
Thời gian thực hiện: từ ngày 20/02/2020 cho đến khi kết thúc khóa học.
Địa điểm học trực tiếp: Hội trường Trường Tiểu học Trương Văn Thành.
IV. Kinh phí: Do các đơn vị tự cân đối
- Giáo viên nhiều môn: 
+ Gói 1+5: 3.050.000 đ/ người
+ Gói 1+5+1: 3.350.000/ người
- Giáo viên 1 môn: 1.400.000 đ/ người
- CBQL: 2.000.000 đ/ người
[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]V. Tổ chức thực hiện
1. Trường Bồi dưỡng Giáo dục 
Tham mưu xây dựng kế hoạch và triển khai tổ chức các lớp bồi dưỡng cho cán bộ quản lý và giáo viên dạy lớp 1 (năm học 2020-2021) tại Quận 9 theo chỉ đạo của phòng Giáo dục và Đào tạo.
Tham gia quản lý các lớp học theo phân công của phòng Giáo dục và Đào tạo.
Tham mưu thực hiện các báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông 2018 gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo theo yêu cầu.
2. Trường Tiểu học (công lập và ngoài công lập)
Các trường đặt lớp bồi dưỡng đảm bảo điều kiện tổ chức lớp như âm thanh, máy chiếu, máy tính, wifi, nước uống cho học viên …
Các Trường Tiểu học cử và tạo điều kiện để cán bộ quản lý và giáo viên tham gia tích cực, hiệu quả các lớp tập huấn, bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo Kế hoạch của phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 9. Thực hiện các báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác bồi dưỡng Chương trình giáo dục phổ thông 2018 gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo theo yêu cầu.
Trên đây là Kế hoạch bồi dưỡng đại trà cho cán bộ quản lý và giáo viên lớp 1 thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 năm 2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 9, đề nghị các đơn vị triển khai thực hiện nghiêm túc./.

	Nơi nhận:
- Sở GD&ĐT (để báo cáo);
- UBND quận (để báo cáo);
- Phòng Tài chính – Kế hoạch (để phối hợp);
- Trường ĐHSP TP.HCM (để phối hợp);
- Trường BDGD;
- Các trường TiH;
- Lưu: VT.


	            TRƯỞNG PHÒNG
            
               (đã ký)




             Nguyễn Thị Thu Hiền
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BIÊN CHẾ CÁC LỚP HỌC (Dự kiến)
	Lớp
	Đối tượng 
	Đơn vị
	Điểm học
	Số lượng

	Thứ nhất
	Cán bộ quản lý GD
	Cả Quận
	Tiểu học
Trương Văn Thành
	50 người

	Thứ hai
	Giáo viên dạy 1 môn
	Cả Quận
	Tiểu học 
Lê Văn Việt
	62 người

	Thứ ba

	 GV dạy nhiều môn
(Gói 1+5+1)
	- Trường Thạnh (10)
- Tạ Uyên (10)
- Phú Hữu (6)
- Phước Thạnh (9)
- Long Thạnh Mỹ (8)
- Bùi Văn Mới (8)
- Trần Thị Bưởi (11)
	Tiểu học 
Trần Thị Bưởi
	62 người

	Thứ tư

	GV dạy nhiều môn
(Gói 1+5)
	- Nguyễn Văn Bá (9)
- Đinh Tiên Hoàng (12)
- Hiệp Phú (13)
- Tân Phú (12)
- Ngô Thời Nhiệm (4)
- Phạm Văn Chính (6)
- Long Bình (8)

	Tiểu học
 Nguyễn Văn Bá
	64 người

	Thứ năm
	GV dạy nhiều môn
(Gói 1+5)
	- Phước Bình (10)
- Võ Văn Hát (10)
- Trương V Thành (10)
- Lê Văn Việt (9)
- Nguyễn MQuang (10)
- Long Phước (8)
- Phong Phú (6)
	Tiểu học 
Phước Bình
	63 người
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